Facettenreiche Seniorenarbeit Ziele Themen und Handlungsfelder
Der Anteil von Menschen in der dritten
und vierten Lebensphase steigt stetig

an. Gleichzeitig wird das Spektrum der

Die Seniorenarbeit der Evangelisch- e Chancen und Risiken in den ver-
methodistischen Kirche will schiedenen Phasen des Alterns

Seniorinnen und Senioren in Bezug auf

Alter, Interessen, Fahigkeiten und Be-

durfnissen immer breiter. Dies bedeutet
far die Kirche sowohl eine Bereicherung

als auch eine Herausforderung.

dazu beitragen, das Evangelium als
Antrieb und Basis fur das eigene Al-
tern zu erfahren

Seniorinnen und Senioren Uber die
verschiedenen Phasen des Alterns
hinweg begleiten und sie bei der gro-
Ben Gestaltungsaufgabe eines Le-

e Generationengerechtigkeit
e Geistliches Leben im Alter
¢ Neue Formen von Seniorenarbeit

e Neue Angebote flir die Generation
55+

bens nach der beruflichen Phase un-
terstutzen

DU BIST
AUCH NICHT
MEHR DAS, WAS

e Menschen diesen Alters Raume zum DU MAL WARST.
Mitwirken er6ffnen, aber auch Hilfe

und Zuwendung ermoglichen

e Seniorinnen und Senioren mit ihren
BedUlirfnissen und Wiinschen wahr-
nehmen und bei Lebensfragen und in
Krisen mit ihnen gemeinsam nach
Antworten suchen; Seelsorge und -
wenn madglich - praktische Hilfe anbie-
ten

e Leben im Alter gestalten

Der Baum - ein Abbild unseres
Lebens: WERT-VOLL zu jeder
Jahreszeit...

e Alter und Pflege

e Impulse und Begleitung fur Grup-
pen und Initiativen

Seniorinnen und Senioren haben in un-
serer Kirche einen festen Platz. Sie pra-
gen und gestalten die Gemeinden ihren
Kraften entsprechend mit und haben
Anteil am missionarischen Auftrag der
Kirche.

e Aktivitaten, Kontakte und Bezie-
hungen




RegelmaRige Angebote

Seminar fiir Mitarbeitende

Ein Seminar flr Mitarbeitende in der Se-
niorenarbeit und Interessierte findet im
April / Mai statt.

Jungseniorentag

Dabei geht es um die Lebenssituation

des Ubergangs in den Ruhestand und

Formen der Arbeit mit und fir jingere
Senioren.

Seniorenfreizeit
Eine Seniorenfreizeit des Senioren-
Teams findet im Juli/August statt.

Regionale Fortbildungsangebote
werden zurzeit ausgebaut.

~Horizonte”

(friher ,Blatter™) eine Arbeitshilfe flr
die Arbeit mit Alteren, erscheint seit vie-
len Jahren.

Weitere Informationen Uber die
Seniorenarbeit gibt es auf unserer
Internetseite:

www.emk-seniorenarbeit.de

Kontakt und Information

Die Seniorenarbeit wird verantwortet
vom Senioren-Team der Stddeutschen
Konferenz. Dazu gehdren als:

Sekretar fiir Seniorenarbeit
Pastor Kurt Junginger
Hermann-Billing-Str. 11

76137 Karlsruhe

E-Mail: kurt.junginger@emk.de

Weitere Beauftragte
Heidemarie Rauh,

Im Sandweg 7

88260 Argenbuhl-Eisenharz
Tel: 07566 2287

E-Mail: ehrauh@t-online.de

Referentin im Bildungswerk
Sonja Roécker,

Giebelstr. 16, 70499 Stuttgart,
Tel. 0711 8600694
E-Mail:sonja.roecker@emk.de

Die Seniorenarbeit der Evangelisch-
methodistischen Kirche ist Teil der
Erwachsenenbildung und kooperiert mit
anderen Werken, Arbeitszweigen und
Einrichtungen der EmK.

Dartber hinaus ist sie Mitglied in der
Landesarbeitsgemeinschaft evangeli-
scher Seniorinnen und Senioren in Wurt-
temberg (LageS).
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