Preisegestaltung

Ein Tag 800 €
Halber Tag 400 €
Ein Abend 300 €

Eine Stunde 120 €

Interesse?

Kontakt

Beauftragte fiir die Gemeindeberatung
und -entwicklung: Claudia Mader
gemeindeberatung@emk-bildung.de

%

emk-bildung.de

Angebote zur
Teamentwicklung
Gemeindeberatung
und -entwicklung
in der SJK




Machen ist wie wollen - nur krasser!
Teambuilding Bezirksvorstinde

Gemeinschaft entsteht nicht allein durch Reden, sondern durch ge-
meinsames Erleben.

Dieser besondere Teamtag ladt neue Teams dazu ein, sich besser
kennenzulernen, Vertrauen aufzubauen und gemeinsam Motivation
zu entdecken. In abwechslungsreichen erlebnispadagogischen Ak-
tionen wachsen die Teilnehmenden Schritt fiir Schritt zusammen: Vom
Arbeiten im Zweierteam iiber Kleingruppen bis hin zur gemeinsamen
Herausforderung als Gesamtgruppe. Kooperationsaufgaben, Vertrau-
ensiibungen und kreative Teamchallenges machen Kommunikation,
Rollenverteilung und Zusammenarbeit unmittelbar erfahrbar. Refle-
xionsphasen helfen dabei, Erlebtes zu verstehen und Stérken sichtbar
zu machen.

Zielgruppe: BVs in neuen GroBbezirken o.a.

Teilnehmer:innenzahl: 20-25 Personen

Zeitrahmen: 9.00-19.30 Uhr (open end)

Ort: In einer Gemeinde des GroRbezirkes

Zielgruppe: Haupt- und Ehrenamtliche der neuen GroBbezirke
Kosten: 800 €

Zusammenkommen. Zusammenfinden.
Zusammenarbeiten.
Teamentwicklung fiir multiprofessionelle Teams

Multiprofessionelle Teams bringen viel mit: unterschiedliche Begabun-
gen, Erfahrungen, Aufgaben und Perspektiven. Genau darin liegt ihre
Starke. Gleichzeitig entsteht gute Zusammenarbeit nicht automatisch
dadurch, dass Menschen gemeinsam zustandig sind. Wer zusammen-
kommt, muss sich auch zusammenfinden.
Gemeinsam schauen wir darauf, wie das Team unterwegs ist, was be-
reits gut gelingt und wo es mehr Klarheit braucht: bei Rollen und Ver-
antwortlichkeiten, bei Kommunikation und Arbeitsformen, bei gegen-
seitigen Erwartungen und gemeinsamen Absprachen. Am Ende stehen
gestarkte Beziehungen, mehr Klarheit iiber die gemeinsame Arbeit und
konkrete nachste Schritte fiir den Teamalltag.
Zielgruppe: Multiprofessionelle Teams in Bezirken

und neuen GroBbezirken
Teilnehmer:innenzahl: nach Absprache
Zeitrahmen: ca. 9:00-17:00 Uhr, ggf. anschlieBender Teamabschluss
Ort: in einer Gemeinde des Bezirks oder

an einem geeigneten Tagungsort
Kosten: 800 €

Fahrt aufnehmen - Kurs ausrichten
Teambuilding GroRes Dienstgesprach

Im ,GroBen Dienstgesprach” gilt es, sich (noch) besser kennenzulernen
und den Kurs des Bezirks auszurichten. Hierzu gilt fiir Ehrenamtliche
und Hauptamtliche, als Mannschaft zusammenzuwachsen, Vertrauen
und eine gemeinsame Arbeitskultur zu entwickeln, um das ,Schiff Ge-
meinde" mit moglichst wenig Reibung zu lenken und mit gréBtem Ge-
winn fiir den Bezirk zu steuern.

Die Gemeindeberatung bietet hierfiir ein Training auf dem Trockendock
an. Dabei geht der Blick zunachst zurtick auf die bisherigen Traditionen
und Kulturen, dann aber schnell auf die Frage tiber, wie wir in Zukunft
miteinander als Gremium arbeiten wollen.

Zielgruppe: GroBes Dienstgesprach

Zeitrahmen: Freitagabend und Samstag

Ort: Tagungshaus mit Ubernachtung

Kosten: 1.200 € + Kosten fiir die Ubernachtungen

Hauptamtlich zusammen arbeiten -
zusammen wirken
Teambuilding fiir hauptamtliche Teams

Wir arbeiten in unseren Gemeinden in vielen unterschiedlichen Teams.
In der Regel besteht ein Team bisher aber aus mehreren Ehrenamt-
lichen und einem Hauptamtlichen. Mit der Arbeit in einem hauptamt-
lichen Team betreten wir Neuland. Unterschiedliche Arbeitsgewohn-
heiten treffen aufeinander. Es braucht ein Verstandnis fireinander,
Vertrauen, klare Absprachen.
Darum soll es bei diesem Teambuilding gehen:

Welche Fahigkeiten bringt wer mit?

Auf welche Art der Zusammenarbeit einigen wir uns?

Wer (ibernimmt welche Aufgaben und Rollen?

Welche Liicken gibt es und wie konnen diese geschlossen werden?
Teilnehmer:innenzahl: 4-8 Hauptamtliche
Zeitrahmen: 1,5 Tage (Nachmittag bis Abend am nachsten Tag)
Ort: Nicht in den eigenen Kirchenraumen,

aber auch nicht allzuweit weg
Kosten: 1.200 €




